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Het Agentschap voor Natuur en Bos werft aan in contractueel dienstverband halftijds voor bepaalde duur:

Projectmedewerker Interregproject sustainable tourism in Estuary Parks- STEP (M/V)

Afdeling: 

Afdeling Beleid
Graad: 

Adjunct van de directeur (A11)
Standplaats:
 
Gebroeders van Eyckstraat, Gent
functiecontext

Het Agentschap voor Natuur en Bos is een Vlaams overheidsagentschap. 

Enerzijds heeft het agentschap een belangrijke adviserende en sturende rol in relevante beleidsdossiers, anderzijds beheert ze meer dan 40.000 ha patrimonium van de Vlaamse overheid en werkt ondersteunend naar andere overheden voor het (mede)beheer van hun  natuurlijk patrimonium. Tevens streeft het agentschap naar win-win situaties met alle maatschappelijke actoren. We investeren daartoe in een hedendaags beleid en beheer van fauna en flora en ondersteunen partners die dezelfde doelen nastreven.

Circa 815 gemotiveerde medewerkers staan in voor deze waaier van acties en activiteiten.

Meer informatie over het Agentschap voor Natuur en Bos vindt u op de websitewww.natuurenbos.be .

doel van de functie

Het Agentschap voor Natuur en Bos is één van de 5 partners in het Europese project Interreg IVA 2 Zeeën, subproject project “Sustainable Tourism in Estuary Parks (STEP)”.

In heel Europa staan oude en nieuwe landschapszones in estuaria voor dezelfde maatschappelijke uitdagingen. Om het hoofd te bieden aan de gevolgen van de klimaatveranderingen, krijgen ze vaak een nieuwe functie als waterbergings- of overstromingsgebied. Als randvoorwaarde gelden tegelijk uitdagingen op vlak van toenemende recreatiedruk, strengere bescherming als gevolg van Europese Natura 2000 richtlijnen, afname agrarisch gebruik en milieuvervuiling. 

De partners in dit project willen een aantal van deze uitdagingen aanpakken door het begrip Duurzaam Toerisme in samenwerking met alle betrokkenen verder en concreet uit te werken en het bezoekersmanagement en de communicatie op innovatieve wijze vorm te geven. Omdat deze problemen in tal van Europese estuaria spelen, is een grensoverschrijdende samenwerking de manier bij uitstek om kansen te ontwikkelen. 

De algemene doelstellingen van het Europese ‘STEP’-project zijn:

· Duurzame ontwikkeling van natuur en toerisme in estuaria

· De gevolgen van klimaatsverandering in beeld brengen en het nemen van maatregelen om de gevolgen hiervan te minimaliseren, maar tegelijkertijd de biodiversiteit en de recreatieve mogelijkheden te versterken.

· Duurzaam toerisme promoten o.a. door middel van een doordacht bezoekersmanagement uit te werken.

· Een kader creëren om ondernemers te ondersteunen en te stimuleren in de toeristische sector op een duurzame wijze.

In Vlaanderen slaan Waterwegen en Zeekanaal NV en het Agentschap voor Natuur en Bos de handen in elkaar om de recreatieve ontsluiting van het gecontroleerd overstromingsgebied Kruibeke-Bazel-Rupelmonde (GOG KBR) te optimaliseren. Dit gebied is het eerste Sigmaproject waar veiligheid, natuur en recreatie hand in hand zullen gaan. 

Als ‘Projectmedewerker Interreg-project STEP’ sta je in voor de opvolging en het uitvoeren van het project zodat de projectresultaten behaald worden. Je rapporteert over de voortgang en de resultaten doormiddel van activiteitenrapporten en zorgt voor het bekomen van de voorziene Europese subsidies door het opstellen van financiële claims op basis van de gedane uitgaven.
Korte taakinhoud
De Projectmedewerker Interreg-project ‘STEP’ zal werken binnen het Scheldeprojectteam, onder de directe leiding van de Projectleider Linkerscheldeoever en GOG-KBR.

De belangrijkste taken zijn:

· Opmaken van halfjaarlijkse activiteitenrapporten
· Opmaken van halfjaarlijkse financiële claims
· Laten controleren van de uitgaven en prestaties door een eerstelijnscontroleur volgens de procedure van de programmarichtlijnen omtrent subsidiabiliteit
· Alle audits of controles ondersteunen
· ANB vertegenwoordigen in de verschillende thematische werkgroepen
· Onderhouden van het netwerk van contacten met de diverse diensten, administraties, organisaties en particulieren betrokken bij het project

· Begeleiden en/of opvolgen van procedures gekoppeld aan de realisatie van het project (bv. vergunningen)

· Schrijven van bestekken voor studies en werkzaamheden 

· Coördineren van de uitvoering op het terrein in zeer nauw overleg met de projectleider GOG-KBR

De taakinhoud is ook te vertalen in onderstaande resultaatsgebieden.

Resultaatgebieden

1. PROJECTINITIATIE

Op strategisch niveau het project vormgeven, zowel inhoudelijk als qua budget, partnerschappen en projectdoelstellingen. Voorzien in een strategie om de verschillende projectonderdelen te integreren.

Voorbeelden van activiteiten:

· Opmaak van een organisatiestrategie.

· Opmaak van een budgetstrategie.

· Definiëren van de projectdoelstellingen.

· Vastleggen van integratiestrategiën.

2. PROJECTPLANNING

Plannen van het project teneinde een duidelijk draaiboek te hebben voor de uitvoering van het project. 

Voorbeelden van activiteiten:

· Opmaken, bespreken en laten goedkeuren van het projectplan

· Afspraken maken rond het te verwachten resultaat, de aanpak, tijdspanne en kwaliteit (ken- en stuurgetallen)

· Opmaken van een werkplan

· De nodige middelen bepalen (budget, personeel, studies…)

· Vastleggen (aanpak) risicoanalyse en sterkte-zwakteanalyse

· Een projectteam samenstellen en taken verdelen

· Haalbaarheid projectdefinitie maatschappelijk toetsen 

· Regelmatig het project evalueren en indien nodig de projectdefinitie bijsturen

· Ontwerpen van overlegstructuren om tot een concrete onderbouwde en maatschappelijk gedragen projectdefinitie te kunnen komen

· Situeren van project binnen de structuren en werking van ANB en de nodige afspraken maken/afstemming voorzien hieromtrent

· Opmaken van een communicatieplan

3. PROJECTUITVOERING

Uitvoeren van het project teneinde ervoor te zorgen dat de projectresultaten behaald worden.

Voorbeelden van activiteiten:

· Coördineren van de werkzaamheden van de verschillende betrokken partijen

· Schrijven van bestekken voor studies en werkzaamheden 

· Uitvoeren werkplan: aanbesteden en uitvoeren van werken en studies,  

· Leiden, motiveren en aansturen van het projectteam om een optimale inzet en bijdrage van de projectleden te bekomen: projectvergaderingen organiseren en voorzitten, coachen van de projectmedewerkers, bewaken van het leerproces van de projectleden, prioriteiten bepalen en communiceren naar de medewerkers, bepalen van de taken/werkingsveld van de medewerker

· Opvolgen externe planprocessen, ANB vertegenwoordigen in stuurgroepen, werkgroepen, enz. i.f.v de projectrealisatie

· Risicobeheer en conflictbeheer

· Realisatie doelstellingen en implementatie aanpassingsvragen

· Uitvoeren communicatieplan: fungeren als algemeen aanspreekpunt voor het betreffende project binnen ANB, externe communicatie-acties en campagnes ondersteunen, draagvlakverbreding door gerichte acties, onderhouden van het netwerk van contacten met de diverse diensten, administraties, organisaties en particulieren betrokken bij het project, verzorgen feedback binnen ANB en rapportage binnen hiërarchie 

· Tijdig detecteren, analyseren van problemen of behoeften en vervolgens projectaanpassingen uitvoeren binnen de doelstellingen van het project

· Verzorgen financieel beheer

· Voorbereiden van de spontaan uit te brengen of gevraagde feedback en adviezen aan de interne diensten en Vlaamse Regering

· Begeleiden en/of opvolgen van procedures gekoppeld aan de realisatie van het project (voorafgaandelijk onderzoek,, vergunningen, aanbestedingen)

4. PROJECTCONTROLE 

Opvolgen van het project ten einde ervoor te zorgen dat de projectresultaten behaald worden 

Context: binnen de afgesproken normen inzake tijd, kwaliteit en kosten 

Voorbeelden van activiteiten:

· Tussentijds evalueren en eventueel bijsturen van het werkplan

· Opvolgen van budgetten, van logistiek, van administratieve en juridische aspecten die geassocieerd zijn met de concrete projectwerking

· Bepalen en desgewenst bijsturen van prioriteiten

· Controle op personeelsperformantie, tijdslimieten en afspraken, 

· Kwaliteitsbewaking van de tussentijdse resultaten en de operationele werkzaamheden

· Verzorgen feedback binnen ANB en rapportage binnen hiërarchie 

· Voortgang van het project met de opdrachtgever/management bespreken en op basis hiervan aanpassingen doen

· Controle op de projectcommunicatie en op het risicoplan

5. PROJECTAFSLUIT

Het correct en tijdig afsluiten van de projectwerking teneinde de afspraken inzake timing en beschikbare kredieten te kunnen nakomen.

Voorbeelden van activiteiten:

· Ontbinding projectteam

· Afsluiten logistiek, contracten met klanten en leveranciers, financiën

· Instaan voor de project -en kennisoverdracht teneinde een duurzame, succesvolle implementatie van de projectresultaten mogelijk te maken 

· Afsluiten project

Profiel

Deelnemingsvoorwaarden

· Je hebt een master of een gelijkwaardig diploma.
Je technische competenties
· Je hebt ervaring met het plannen, coördineren en opvolgen van projecten

· Je hebt kennis van de Engelse taal

· Je hebt kennis van de wetgeving inzake overheidsopdrachten 

· Je hebt kennis van de bos- en natuurwetgeving
Je persoonsgebonden competenties

· Voortdurend verbeteren 
Je verbetert voortdurend de werking door gericht te zijn op resultaat en kwaliteit; je bent bereid tot voortdurend leren, en je staat open voor verandering. Je ontwikkelt je binnen je eigen functie en werkt actief mee aan het verbeteren van de uitvoering van de taken.
· Klantgerichtheid 
Met het oog op het dienen van het algemeen belang onderken je de legitieme behoeften van verschillende soorten (interne en externe) klanten en je reageert er adequaat op. Je onderneemt acties om voor de klant de meest geschikte oplossing te bieden bij vragen en problemen die minder voor de hand liggen.

· Samenwerken 
Je levert een bijdrage aan een gezamenlijk resultaat op niveau van een team, entiteit of de organisatie, ook wanneer dit niet onmiddellijk van persoonlijk belang is. Je stimuleert de samenwerking binnen de eigen entiteit, werkgroepen of projectgroepen.

· Betrouwbaarheid 
Je handelt vanuit de codes van integriteit, zorgvuldigheid, objectiviteit, gelijke behandeling, correctheid en transparantie uitgaande van de basisregels, sociale en ethische normen (diversiteit, milieuzorg…). Je komt je afspraken na en neemt je verantwoordelijkheid op. Je brengt sociale en ethische normen in de praktijk.
· Plannen 
Je brengt structuur aan in tijd, ruimte en prioriteit bij het aanpakken van taken of problemen. Je plant het eigen werk en dat van anderen effectief.
· Oordeelsvorming (synthetisch denken) 
Meningen uiten en zicht hebben op de consequenties ervan, op basis van een afweging van relevante criteria. Je formuleert hypothesen; trekt logische conclusies op basis van de beschikbare gegevens.
· Overtuigingskracht 
Je verkrijgt instemming voor een mening, aanpak of visie door goed onderbouwde argumenten te gebruiken, door dialoog en overleg aan te gaan, door autoriteit (bevoegdheid en deskundigheid) gepast aan te wenden en door gepaste strategieën uit te bouwen. Je overtuigt door inhoud én aanpak.
· Organisatiebetrokkenheid
Je toont je verbonden met de organisatie, taak en beroep en verdedigt de belangen ervan bij anderen. Je houdt bij de eigen acties (pro)actief rekening met de belangen van de organisatie.
· Voortgangscontrole
Je bewaakt de voortgang van processen in tijd en kwaliteit van eigen processen of die van collega’s of medewerkers. Je bewaakt de voortgang van het eigen werk en dat van anderen 
Hoe solliciteren 

Solliciteren kan tot en met 12 september 2010.
Uw CV, ingevulde standaardvragenlijst (cfr website jobpunt of website agentschap) en motivatiebrief stuurt u, met vermelding van de referentie (projecmedewerker STEP), per mail naar sollicitaties@lne.vlaanderen.be of per post naar :

MOD dienst Personeel
t.a.v. Nathalie Willaert
Koning Albert II-laan 20/8
1000 Brussel

Selectieprocedure 

· Cv- en briefselectie : week van 13 september 2010 (onder voorbehoud)

· Interview met de jury: 22 september 2010 (onder voorbehoud)
· Assessment: zo snel mogelijk na interview (onder voorbehoud)
· Voorziene indiensttreding: zo snel mogelijk
Ons aanbod

· Je komt terecht in een dynamische organisatie die oog heeft voor innovatie en die een permanente verbetering van de dienstverlening nastreeft.

· Je krijgt ruime mogelijkheden inzake vorming, bijscholing en ondersteuning met moderne ICT.

· De werkdruk kan hoog zijn, maar er worden ernstige inspanningen geleverd om de combinatie privé-werk zo optimaal mogelijk te laten verlopen: zo bieden wij 35 dagen verlof per jaar en een systeem van glijdende werktijden. Tijdens de schoolvakanties is er in de hoofdkantoren (Brussel, Antwerpen, Hasselt, Gent en Brugge) een professionele opvang voor kinderen tussen 3 en 14 jaar.

· Je standplaats is Gent.

· Woon-werkverkeer met het openbaar vervoer is gratis alsook je hospitalisatieverzekering.

· Je wordt aangeworven met een contract van bepaalde duur in de graad van adjunct van de directeur (rang A1) met de bijhorende salarisschaal A111. Het contract loopt van 01 oktober 2010 tem 30 september 2012. De tewerkstellingsgraad is halftijds. Om u een idee te geven over de verloning wordt hier melding gemaakt van de verloning bij voltijdse tewerkstelling. Indien je bijvoorbeeld over 3 jaar anciënniteit beschikt, dan heb je recht op een salaris van 3062,19 € (bruto maandsalaris, 3 jaar anciënniteit, aangepast aan de huidige index), reglementaire toelagen niet inbegrepen. In een voltijdse betrekking levert dit maandelijks in het geval je ongehuwd bent een nettosalaris van 1803,83 €. Ben je gehuwd en je partner werkt, dan kan je rekenen op 1781,83 €. Meer informatie over de loonvoorwaarden kunt u terugvinden op www.vlaanderen.be/arbeidsvoorwaarden, rubriek salarissimulator.

· Relevante ervaring kan verloond worden conform de regelgeving van de Vlaamse Overheid

· De Vlaamse overheid wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, afkomst of handicap.
Meer weten ?

Voor meer info in verband met de jobinhoud kan je je wenden tot Laurent Vanden Abeele, ANB op tel. 09/ 265 46 47 of via e-mail:

laurent.vandenabeele@lne.vlaanderen.be
Voor meer info i.v.m. de arbeidsvoorwaarden kan u zich wenden tot de personeelsverantwoordelijke van ANB: Eveline Vermeulen op tel. 02/553.81.38 of via e-mail: eveline.vermeulen@lne.vlaanderen.be
